CURRICULUM VITAE
PAOLO D1 CANDILO

Dati personali

Data e Iuogo di nascita:
Indirizzo di studio:
Indirizzo e-mail:

Tel.:

Fax:

Cellulare:

Roma, 1° dicembre 1973

Roma, Via Ulpiano, 47, C.A.P. 00193
p.dicandilo@studiolegaledicandilo. it
06 68 8061 17

06 90 23 41 51

3382639126

Titoli e Formazione

Aprile 2017:

Giugno 2007 — Settembre 2003

Gennaio 2004 - Giugno 2004:

Ottobre 2004:

Maggio 1998:

Abilitazione al patrocinio dinnanzi alla
Corte di Cassazione ed iscrizione
all’Albo degli Avvocati Cassazionisti nel
corso dell’ Anno 2017.

Dottore di Ricerca in “Diritte del
Lavoro e della Previdenza Sociale: COrso
triennale presso I’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”, cattedra del Prof.
Sergio Magrini. Tesi di ricerca su
“Somministrazione di lavoro, Appalio e
Distacco™.

Master di I Livelle in “Lavoro e
Impresa” organizzato presso I’Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”
nell’ Anno 2003.

Abilitazione all’esercizio della
professione forense ¢ iscrizione all’Albo
degli Avvocati di Roma, nel corso
dell’Anno 2002,

Laurea in giurisprudenza, nella materia
del diritto commerciale, conseguita nel
maggio 1998 presso I’Unijversita degli
Studi di Roma “La Sapienza” (110/110),
discutendo la tesi di laurea “I servizi dj
investimento in strumenti finanziari”.



Luglio 1991:

relatore  Prof. Agostino  Gambino;
Presidente Prof. Pietro Rescigno.

Licenza liceale conseguita, nel luglio
1991, presso il Liceo Scientifico
“Alessandro Volta” di Spoleto (60/60).

Esperienze ed incarichi professionali

Maggio 2019 ad oggi

Giugno 2013 — Settembre 2009:

Dicembre 2011 — Giugno 2011:

Settembre 2009 — Settembre 2003:

Settembre 2003 — Gennaio 2001:

Gennaio 2001 — Scttembre 1999:

Membro della Commissione di
Certificazione dei contratti di lavoro
istituita presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell®Universita degli Studi
di Perugia.

Titolare di uno studio legale autonomo.

Componente della Commissione Lavoro
del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati
di Roma,

Stabile e continuativa collaborazione con
lo Studio legale Janni Fauda e Associati
con inserimento nel dipartimento di diritto
del lavoro presso gli uffici di Roma nel
periodo settembre 2003 - settembre 2005,
presso gli uffici di Milano nel periodo
settembre 2005 - novembre 2006 e
nuovamente presso gli uffici di Roma dal
novembre 2006.

Stabile e continuativa collaborazione con
lo Studio legale internazionale White &
Case, con inserimento nel dipartimento di
diritto del lavoro presso gli uffici di
Roma.

Stabile collaborazione con lo Studio
Varrenti ¢ Associati (sino al giugno 2000
“Capua Varrenti e Associati”), con
inserimento nel dipartimento di diritto del
lavoro presso gli uffici di Roma,



Settembre 1999 — Maggio 1998:

Stabile collaborazione presso lo studio del
Prof. Avv. Giorgio Meo (ordinario di
diritto commerciale). Nel corso di tale
collaborazione ha prestato attivitda di
consulenza in materia di dirifto societario
e diritto fallimentare.

Attivita universitaria

Gennaio 2022 ad oggi

Gennaio 2021 ad oggi

Settembre 2020 ad oggi

Febbraio 2020 ad oggi

Gennaio 2019 — Ottobre 2018:

Novembre 2019 — Gennato 2020:

Docente a contratto presso |’Universita
Niccold Cusano di Roma, corso di Diritto
del Commercio Elettronico — Laurea
Magistrale in Giurisprudenza — Indirizzo
Giurista d’impresa ¢ Laurea Magistrale in
Relazioni Internazionali — curriculum
Cooperazione e Sicurezza Internazionale.

Docente a contratto presso 1'Universita
Niccold Cusano di Roma, corso di Media
Law, Policy and Privacy - Laurea
magistrale  Facolta  Scienze  della
comunicazione.

Docente a contratto presso I'Universita
degli Studi di Perugia, corso di diritto del
lavoro Laurea Triennale Facolta di
Medicina.

Cultore della materia, Diritto del lavoro,
presso I’Universita degli Studi di Perugia,
Facolta di Giurisprudenza

Docenza nell’ambito del Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale presso
I’'Universita degli Studi di Perugia —
Scuola di  Specializzazione per le
Professioni Legali “Lorenzo Migliorini”,

Docenza nell’ambito del Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale presso
I’Universitd degli Studi di Perugia -
Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali “Lorenzo Migliorini”.



Settembre 2018 ad oggi

Giugno 2013 - Settembre 2003

Novembre 2011 - Settembre 2011

Gennaio 2010 - Gennaio 2008

Dicembre 2000 - Maggio 1998

Dicembre 2000 — Maggio 1998

Settembre 2003 — Gennaio 2001

Collaborazione come assistente volontario
con la cattedra del Prof. Antonio Preteroti
presso I’Universita degli Studi di Perugia.

Stabile collaborazione quale assistente con
le cattedre di Diritto del Lavoro dei Profiri
Sergio Magrini ¢ Antonio Pileggi presso
I'Universitd di Roma, "Tor Vergata" e
L.U.LS.S. Docenze ed esami.

Docente presso le Direzioni Regionali
dell'INPS (Puglia, Veneto, Marche, Friuli
Venezia Giulia) nei corsi di "Formazione
giuridica di base per neo ispettori di
vigilanza INPS”

Docenze nell’ambito del Master annuale
post universitario "Lavoro e Impresa”
organizzato presso I'Universitda di Roma
"Tor Vergata".

Stabile collaborazione, quale assistente
volontario, con la cattedra di Diritto
Commerciale del Prof. Giorgio Meo,
presso 1’Universita degli Studi di Napoli
“Federico II”.

Stabile collaborazione, quale assistente
volontario, con la cattedra di Diritto
Commerciale del Prof.  Agostino
Gambino, presso 1’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza™.

Stabile collaborazione, quale assistente
volontario, con la cattedra di Diritto Civile
del Prof. Pietro Rescigno, presso
I’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Pubblicazioni

Dicembre 2016

Oneri probatori in ordine ai criteri di
scelta nel licenziamento collettivo ed
accordi sindacali in deroga nmel
trasferimento d’azienda “in crisi”: il
caso Alitalia. In Lavoro e Previdenza
Oggi. luridica Editrice, n. 11 - 12/2016



Gennaio 2010

Dicembre 2009

Giugno 2009

Gennaio 2009

Novembre 2008

Febbraio 2008

Il principio del previo esperimento delle
procedure di mobilitd volontaria nel
rapporto di lavoro alle dipendenze con
le Pubblich¢ Amministrazioni In Lavoro
e Previdenza Oggi. luridica Editrice, n.
512010

Licenziamento per giustificato motivo
oggettivo, patto di demansionamento ed
obbligo di repechage del datore di
lavoro. Nota a Cass., 18 marzo 2009, n.
6552. In pubblicazione in Lavoro e
Previdenza Oggi. luridica Editrice, n.
16/2009

Il patto di non concorrenza successivo
alla cessazionc del rapporte di lavoro
subordinate. In Lavoro e Previdenza
Oggi. luridica Editrice, 6/2009

Cassa Integrazioni Guadagni
Straordinaria, rotazione dei lavoratori
ed eventuale accordo sindacale. Nota a
Cass., 23 maggio 2008, n. 13377. In
Lavoro e Previdenza Oggi. luridica
Editrice, 1/2009

I requisiti formali dei contratti
sottostanti il fenomeno della “fornitura
di lavoro altrui”. Nota a Trib. Palermo
21 febbraio 2008. In Lavoro ¢ Previdenza
Oggi. luridica Editrice, 12/2008

Il potere di comunicare il licenziamento
da parte delle societd per azioni ¢ delle
societa a responsabilita limitata, Nota a
Cass.,, 22 agosto 2007, n. 17885. In
Lavoro ¢ Previdenza Oggi. Iuridica
Editrice, n. 2/2008

Lingue

Conoscenza dell’inglese scritto e parlato. Svolge abituale lavoro in lingua inglese.



Avv. Paolo D1 Candilo

*

Presto il mio consenso al trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del
GDPR.

Roma, luglio 2022 Avv. Paolo Di Candilo
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