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INFORMAZIONI PERSONALI 

Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 

marzo 2013, n. 33.” 

Luisa Rocchi 

 
 

 

° 

  

 

Sesso  | Data di nascita | Nazionalità  

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE 

 

 

• Ricercatrice in diritto del lavoro in tenure track (RTT) dal 3 giugno 2024, 
Università eCampus D.R. 179/2024 

• Avvocato iscritto presso l’Ordine degli Avvocati di Perugia 

• Componente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia 

 
 

 

 

13 Dicembre 2021 Dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea 
ed internazionale, XXXIV Ciclo – Titolo della tesi: Crisi d’impresa e trasferimento di azienda tra discipline generali e specialità 

derogatoria, relatore Prof . Stefano Bellomo, giudizio: Ottimo 
 

Novembre 2017 Abilitazione all’esercizio della Professione Forense 

Ottobre 2013-Luglio 2015 Diploma Scuola di Specializzazione per le professioni legali L. Migliorini Università degli 
Studi di Perugia Diritto civile, Penale, amministrativo 

 
16 Ottobre 2013 Laurea magistrale in Giurisprudenza con votazione di 108/110 Università degli Studi di Perugia Tesi 
in diritto del Lavoro dal titolo “Le indennità in caso di morte del prestatore di lavoro nell’ambito del fenomeno 
successorio” 

Luglio 2008 Diploma di maturità con votazione 100/100 Liceo scientifico G. Alessi – Perugia 

INCARICHI DI DOCENZA 

dal 03-06-2024 a oggi, Professoressa titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro IUS/07 (9 CFU) - Facoltà di 
Economia - Corso di Laurea Triennale in Economia (L33)- Università telematica “e-Campus” 

dall'a.a. 2021-2022 dal 01-01-2022 a oggi, Professoressa a contratto per l’insegnamento di Diritto del Lavoro IUS/07 
(8 CFU - 64 ore - su 12 CFU) - Facoltà di Giurisprudenza - Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico quinquennale in 
Giurisprudenza - Classe LMG/01 - Università degli Studi “Niccolò Cusano” - Telematica Roma - 

dal 11-03-2024 al 15-03-2024 "Teaching mobility" nell'ambito del programma di Mobilità Erasmus+ presso l'Università 
Complutense de Madrid, Facultad de derecho, dall' 11.03.2024 al 15.03.2024, svolgendo attività didattica, in 
particolare 8 ore di lezione sulle seguenti materie: • inquadramento del personale e compiti di lavoratori; • cessione 
d'azienda, fallimento e crisi d'impresa 

dal 01-06-2024 al 01-06-2024 Incarico di docenza in tema di "Rapporto di lavoro e crisi d'impresa", 2 ore, nell'ambito 
del Master di II livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, dipartimento di scienze Giuridiche, Università 
Sapienza di Roma, Direttore Prof. S. Bellomo 
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dal 01-01-2022 a oggi Professoressa a contratto per l’insegnamento di Diritto della crisi di impresa e dell’insolvenza e 
i rapporti di lavoro IUS/07 (8 CFU - 64 ore) - Facoltà di Giurisprudenza - Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico 
quinquennale in Giurisprudenza - Classe LMG/01 - Università degli Studi “Niccolò Cusano” -Telematica Roma - 

dal 14-01-2022 a oggi docente nell'ambito della Scuola di specializzazione per le professioni legali presso l'Università 
degli Studi Niccolò Cusano. In particolare ha tenuto le seguenti lezioni: - in data 14.1.2022 sul seguente argomento: 
“La responsabilità del datore di lavoro nell’era del covid-19 e il ruolo della Giurisprudenza”; in data 24.4.2023 sul 
seguente insegnamento "Il salario minimo legale. Prospettive di Riforma". 

5.5.2023 e 16-17.6.2023 Incarico di docenza in tema di gestione del rapporto di lavoro nell’ambito del Master "Diritto 
del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche 
Università della Calabria 

 
11.2023 e 5.11. 2022 Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego nell’ambito del 
Master "Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni 
Pubbliche Università della Calabria 

 
24 giugno 2022 

Incarico di docenza nell’ambito del Master in Diritto e Sport - Il giurista nella gestione dei rapporti e del 
fenomeno sportivo, presso l’Università Sapienza di Roma, dal titolo “Autonomia e subordinazione nel lavoro sportivo” (2 ore) 

7 febbraio 2022 Incarico di docenza nell’ambito del Master Universitario di “I” livello in management perle funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie – Università degli Studi di Perugia e Legacoop (3 ore) in tema di collaborazioni 
coordinate e continuative e le collaborazioni etero-organizzate 

 
4 marzo 2022 Incarico di docenza nell’ambito del Master Universitario di “I” livello in management per le funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie – Università degli Studi di Perugia e Legacoop (3 ore) in tema di “Retribuzione 
e sospensione del rapporto di lavoro” 

 
 

16 ottobre 2021 Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego nell’ambito del Master 
"Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche 
Università della Calabria 

 
30 gennaio 2021 Lezione in tema di “Rappresentanza sindacale e tutela collettiva” tenuta nell’ambito del Corso di alta 
formazione “Diritto, management e comunicazione nello sport” presso l’Università degli Studi di Perugia, Facoltà di 
Giurisprudenza 

 
18 settembre 2020 Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego nell’ambito del 
Master "Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni 
Pubbliche Università della Calabria 

12-13 novembre 2019 Lezioni in lingua inglese in tema di diritti del lavoratore a contenuto economico e diritti personali del 
lavoratore nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, Dipartimento 
di Giurisprudenza a.a. 2019/2020, Prof. A. Preteroti 

 
6 novembre 2019 Lezione in tema di Contratto a termine, nell’ambito del corso di “Diritto del Lavoro europeo”, presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università La Sapienza di Roma 

 
20 settembre 2019 Incarico di docenza in tema di “Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse e il 
passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attività” nell’ambito del Master in Diritto del lavoro, Welfare e servizi per 
l’impiego”, presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Campus di Arcavata (Cs) 

 
6-19 giugno 2019 Incarico di docenza in tema di “Il sistema disciplinare nel pubblico impiego”, corso Valore P.a.,presso 
Luiss Business school – Roma 

 

 
ALTRI TITOLI E ATTIVITA’ 
DISUPPORTO ALLA DIDATTICA  

 

Dal 1.2.2024 al 2.2.2024  Titolare di un assegno di ricerca dal titolo “SafetyChain: Social Blockchain for 
Implementation of a Digital Wallet for Occupational Health and Safety Training”, presso 
l’Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di economia, IUS/07,– Bando rep. 
6/2023 
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Dal 1.2.2023 al 31.1.2024 Titolare di un assegno di ricerca dal titolo “50 years of the Italian Workers' Statute: from 

the fordist culture to gig-economy” presso l’Università Sapienza di Roma, Dipartimento di 
Scienze Giuridiche, IUS/07, dal 1.2.2023 al 31.1.2024 – Bando rep. 232/2022 

 
Dal 28.4.2022 al 31.1.2023 Titolare di un assegno di ricerca dal titolo "Evoluzione della piattaforma RLSOnline e 

verifica di efficacia. Realizzazione di un sistema permanente sostenibile di scambio di 
conoscenze in tema di SSL in azienda in grado di rispondere ai bisogni di informazione 
degli RLS” presso l’Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Giurisprudenza, 
IUS/07 dal 28.4.2022 al 27.4.2023 – bando D.R. n. 253 del 07/02/22 

 
Novembre 2022- Gennaio 2023 Incarico di lavoro autonomo per attività di tutoring a.a.2021/2022, per l’insegnamento di 
Diritto del Lavoro, IUS/07 presso l’Università Sapienza di Roma, Dipartimento di Scienze Giuridiche (20 ore). Bando 
rep.517 del 05/10/2022 

 
a.a. 2021/2022 Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor, attività di supporto 

organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento delle 
attività di stage e reperimento del materiale didattico utile alle lezioni del Master 
Universitario di II livello in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale– Università La 
Sapienza di Roma, Direttore Prof. S. Bellomo, vincitrice del bando - Rep. 165/2022 per 
tutto l’a.a. 2021-2022 (durata da febbraio a novembre) 

1 luglio 2021 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor, attività di supporto 
organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento delle 
attività di stage e reperimento del materiale didattico utile alle lezioni del Master 
Universitario di II livello in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale per a.a. 2020-2021; 
Università La Sapienza di Roma, Direttore Prof. A. Maresca, vincitrice del bando - Rep. 
31/2021 

dal 10-03-2021 al 31-01-2022 Incarico di consulenza presso la Fondazione Enpaia (Ente Nazionale di Previdenza per gli 
Addetti e per gli Impiegati in Agricoltura), collaborando direttamente con la direzione Previdenza e Studi, Ricerche e 
Rilevazioni Statistiche svolgendo attività di supporto e ricerca nell'ambito delle tematiche inerenti l’assicurazione contro le 
malattie, l’assicurazione contro gli infortuni, il trattamento per l’indennità di anzianità e di trattamento di previdenza del 
settore agricolo 

 
31.3.2020 Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor d'aula, supporto 

organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti e coordinamento 
delle attività di stage, per il Master Universitario di II livello in Diritto del Lavoro e della 
previdenza sociale per l’a.a. 
2018-2019 Università La Sapienza di Roma, Direttore Prof. A. Maresca, vincitrice del 
bando rep. n. 213/2019 

 
1.7.2018-31.10.2018 Titolare di un contratto per attività didattica integrativa e tutor IUS/07 – D.D. n. 55/2018 

Università degli Studi di Perugia – Corso di laurea in Funzionario giudiziario e amministrativo 
Il lavoro alle dipendenze della p.a. Contratto per prestazione di lavoro autonomo di 
collaborazione esterna Datore di lavoro: Università degli Studi di Perugia-Dipartimento di 
giurisprudenza 

 
1.3.2017-30.6.2017 Titolare di un contratto per attività didattica integrativa e tutor IUS/07 – D.R. n. 113 del 

7.2.2017 Università degli Studi di Perugia – Corso di laurea in Funzionario giudiziario e 
amministrativo Il lavoro alle dipendenze della p.a. (sub. 2);contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa 

 
Dal settembre 2018 Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso il dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università Sapienza di Roma 
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Dal settembre 2018 Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Perugia, 
dipartimenti di Giurisprudenza ed Economia-sede di Terni 

 
Dal settembre 2018 Attività di supporto alla didattica nell’ambito dei corsi di “Diritto del Lavoro” presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia e presso la 
Facoltà di Giurisprudenza -Sapienza Università di Roma 

Dall’ottobre 2013 
al settembre 2015 Collaboratrice della Cattedra di Diritto del Lavoro 

Universitàdegli Studi di Perugia – Dipartimento di giurisprudenza 
 
 

 
CONVEGNI E SEMINARI 

 
- 16 febbraio 2024 relatrice al seminario “Il “nuovo” lavoro sportivo alla luce dei Ccnl 

depositati al Cnel. Confronto tra parti sociali, istituzioni e studiosi del diritto” organizzato 

nell’ambito del Master I Livello in Diritto e Sport - La gestione dei rapporti e del fenomeno 

sportivo, Sapienza Università di Roma - CNEL - Sala Parlamentino; 

- 20 marzo 2024 relatrice al convegno dal titolo "La tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro: temi e questioni di attualità", realizzato nell'ambito del dottorato di 

ricerca in "Law and cognitive neuroscience" ed in "Autonomia privata, impresa, lavoro e 

tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale", Università degli Studi 

Niccolò Cusano, 20 marzo 2024, Roma, aula 7; 

- 29 maggio 2024, relatrice al convegno realizzato nell'ambito delle attività del dottorato 

di ricerca in "Law and Cognitive neuroscience" e "Autonomia privata, impresa, lavoro e 

tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale" dal titolo "Le nuove forme di 

bilanciamento tra sciopero e diritti costituzionali nell'esperienza applicativa della legge 

146 del 1990", presso l'Università degli Studi Niccolò Cusano, Roma, aula 7; 

-4 dicembre 2023, intervento al convegno dal Titolo “A vent’anni dall’istituzione della 

Commissione di certificazione. La certificazione dei contratti di appalto: risvolti 

giuslavoristici, tributari e penalistici” Dipartimento di giurisprudenza, Università degli 

Studi di Perugia; 

-1 dicembre 2022, La funzione del contratto collettivo nella crisi d’impresa, relazione al 

convegno “La funzione del contratto collettivo. Salari, produttività, mercato del lavoro”, 

Nuovi percorsi di studio e ricerca per la giovane dottrina giuslavoristica, sede del CNEL; 

-25 luglio 2022,intervento al seminario dal titolo ”Il regime sanzionatorio dei 

licenziamenti per giustificato motivo oggettivo dopo la sentenza della Corte 

costituzionale n. 125/2022”, Sapienza Università di Roma; 

-13 aprile 2022, intervento in lingua inglese al Seminario: “La flexicurity in Italia e 

Portogallo: riflessi giuslavoristici, previdenziali e di sicurezza sul lavoro”, Università degli Studi 

di Perugia; 

-11 febbraio 2022, intervento al Seminario “Dismissioni, delocalizzazioni e crisi 
d’impresa. Il punto dopo la legge di Bilancio per il 2022" Sapienza Università di Roma; 
7 maggio 2021 Relazione dal titolo “Smart working ieri”, nell’ambito del seminario 
organizzato Da SDL HUB “Smart working: ieri, oggi, domani”; 

-7 aprile 2021 – Relazione dal titolo “La reperibilità: tra orario di lavoro e tempo libero” 
nell’ambito del seminario organizzato dal Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza dal titolo “ Tempi 
di lavoro e di riposo: leggi nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia”; 

- 19 giugno 2020 – Relazione dal titolo “Smart working” nell’ambito del seminario organizzato 
dall’Università Tor Vergata di Roma “COVID-19: nuove generazionia confronto”; 

- 13 maggio 2020 – Relazione dal titolo “Art. 2087 c.c., principio della massima sicurezza 
tecnologicamente possibile e rischio da contagio” nell’ambito del Seminario organizzato dal 
Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza “Il lavoro nella Fase 2. Il complesso degli obblighi di 
sicurezza tra normativa dell’emergenza, protocolli sindacali e indicazioni operative”; 

- 11 marzo 2019 – Intervento programmato al Seminario sul tema “I rapporti di lavoro 
a tempo determinato dopo il Decreto dignità” presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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ASSOCIAZIONI- COMMISSIONI 
-COMITATI EDITORIALI 

- 20 settembre 2018 – Intervento programmato al Seminario sul tema “I 
licenziamenti individuali dopo le recenti riforme in Italia e Spagna: novità e questioni aperte” 
presso il Dipartimento di giurisprudenza dell’Università “La Sapienza” di Roma; 

- 24 maggio 2018 – Intervento programmato al Seminario sul tema “Le mansioni” 
presso il Dipartimento di giurisprudenza dell’Università “La Sapienza” di Roma 

- Partecipazione al meeting organizzato da ELLYS (European Labour Law 
YoungScholars, Università La Sapienza di Roma, 3-5 luglio 2019 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Socio Aidlass – Associazione italiana di diritto del lavoro e della previdenza sociale, dal 
maggio2019 

 
Componente della Commissione di Certificazione presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (dal 2019) 

 
Affiliata in qualità di socia del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro "Domenico 

Napoletano" dal 2019 - Sezione Umbria - con la funzione di approfondire la 

Conoscenza del Diritto del Lavoro e del Diritto della Sicurezza Sociale attraverso 

l'incontro di studiosi, ricercatori e operatori del settore dal 01-01-2019 a oggi 

 
Affiliazione al gruppo ELLYS - "European Labour Law Young Scholars" – 

gruppo di tipo associativo di giovani studiosi nato nell'ambito dell'International 

Society of Labour and Social Security Law (ISLSSL) e attiva dal 2015 

dal 21-05-2019 a oggi 

Membro del Comitato di Redazione della Rivista ALI – Ambiente Lavoro Impresa 

(fascia a) (da settembre 2023) 

 
Affiliata in qualità di socia dell'Associazione italiana forense di diritto del lavoro 
e della sicurezza sociale (AIDLaSS Forense) - Sezione Umbria, a far data dal 
13 febbraio 2023 associazione con lo scopo di formare i futuri avvocati specialisti 
nel diritto del lavoro in collaborazione con gli Atenei dal 13-02-2023 a oggi 

Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

Attestato di frequenza ed esame finale livello B2 in data 6.8.2018 

Francese base base base base base 

 

Competenze digitali Intermedie 
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PROGETTI DI RICERCA 
 

 

 

 
- Partecipazione con un incarico di "Supporto alla ricerca e all'approfondimento in materia di diritto 
del lavoro finalizzata all'analisi della giurisprudenza e della contrattazione collettiva in materia di 
sicurezza nel progetto ID35", nell’ambito del Progetto di ricerca Bric 2016 finanziato dall’Inail – ID 
35 “Sviluppo e sperimentazione di una piattaforma di condivisione di conoscenza e buone prassi 
in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro per le figure della prevenzione, finalizzata a 
supportare le figure di rappresentanza e tutela della SSL, in particolare gli RLS.” D.R. 14/2018 del 
2.2.2018 - dal 02-02-2018 al 30-06-2018 

 
- Partecipazione come componente del progetto dell’Università Complutense di Madrid dal titolo 
"El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje basado en problemas”, 
approvato nel bando “Progetti didattici innovativi” dell’anno 2021, con un finanziamento di € 
525,00, responsabile prof. Juan Gil Plana, implementato durante l'anno accademico 2021-2022 - 
progetto 182, composto da 73 membri -dal 01-07-2021 al 30-06-2022 

 
- Partecipazione con un assegno di ricerca al gruppo di ricerca “50 years of the Italian Workers' 
Statute: from the fordist culture to gig-economy” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 
dell’Università Sapienza di Roma, progetto di Ricerca Grande con numero di Protocollo 
RG120172B82B553F, responsabile scientifico prof. Alessandro Somma, rep. 5/2023 -dal 01-02- 
2022 al 31-01-2023 

 
-Partecipazione con un incarico di supporto alle attività di ricerca ed analisi degli studi di caso nei 
comparti oggetto di approfondimento, per il caso di studio Helpling con attenzione alla definizione 
degli ambiti di indagine in relazione all’obiettivo specifico 6 del progetto di ricerca INAIL Bric 2020, 
ID 51, intitolato “Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo 
della trasformazione digitale" a favore del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli 
Studi di Roma La Sapienza (unità operativa, capo unità Prof. Stefano Bellomo; P.I. prof. Raffaella 
Cagliano Polimi) – Bando n. 169/2021 - rep.13/2022 del 1 marzo 2022 - dal 01-03-2022 al 31-07- 
2022 

 
- Partecipazione al progetto di ricerca INAIL BRIC bando 2019 -ID 19 - “RLS OnLine e Picasso: 
la Rete per il Lavoro Sicuro italiano. Apertura al pubblico nazionale degli RLS della piattaforma 
informatica collaborativa per la salute e sicurezza sul lavoro per la generazione e lo scambio di 
nuove pratiche in materia di SSL, con l’apporto delle confederazioni comparativamente più 
rappresentative” con un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il progetto dal titolo: 
"Evoluzione della piattaforma RLSOnline e verifica di efficacia. Realizzazione di un sistema 
permanente sostenibile di scambio di conoscenze in tema di SSL in azienda in grado di rispondere 
ai bisogni di informazione degli RLS", presso l’Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di 
Giurisprudenza, IUS/07 – bando D.R. n. 253 del 07/02/22- dal 28-04-2022 al 31-01-2023 

 
-Partecipante in qualità di titolare di un assegno di ricerca al progetto PRIN 2022, dal titolo 
“SafetyChain: Social Blockchain for Implementation of a Digital Wallet for Occupational Health 
and Safety Training”, Dipartimento di economia, Università degli Studi di Roma Tre, principal 
investigator Prof.ssa Silvia Ciucciovino (altra componente Università Cattolica del Sacro Cuore), 
prot. n. 46 del 22/1/2024-dal 01-02-2024 al 02-06-2024 

 
-Partecipazione in qualità di componente del progetto di ricerca "Working time, disconnection and 
rest time in presential and remote work", finanziato da Sapienza Università di Roma, (responsabile 
dott. Dario Calderara), con partecipazione di unità estere, finanziamento ammesso 3.100 euro, 
numero di protocollo RP123188F726DB57 
dal 26-03-2024 a oggi 
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ELENCO DEI PRODOTTI 
DELLA RICERCA 

 

 

Monografia o Trattato scientifico 
1) L. Rocchi (2024), Crisi d’impresa, trasferimento dei complessi aziendali e rapporti di lavoro, Sapienza 
Università editrice, Roma, ISBN: 978-88-9377-335-5 
Altri articoli e contributi 
2) L. Rocchi (2024). Osservazioni in tema di mobilità volontaria del pubblico Dipendente, in Lav. pubbl. amm., 
p. 87-110; 
3) Rocchi L., (2024), L’impugnazione del contratto a termine. In Preteroti Antonio. La disciplina della 
decadenza nel rapporto di lavoro. Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore, II ed., Giappichelli 
4) Rocchi L., (2023) Infungibilità, non sovrapponibilità e contiguità del riposo giornaliero e settimanale, in 
Giur.it, 2023, 11, 2427 ss. 
5) Mezzacapo D., Rocchi, L., De Giuli F.; Trotta C., Calderara D., Ferraro, F., Giampà G. (2023), 
Domestic Work in the Italian Legal System, in El nuevo régimen jurídico de las empleadas del hogar, 2023, 
408 ss. 
6) Bellomo S., Rocchi L., (2023) La sorte dei rapporti di lavoro subordinato ed autonomo nella 
liquidazione giudiziale, in Alvino I., R. Romei, L. Imberti (a cura di) La gestione dei rapporti di lavoro nelle crisi 
d'impresa: prima e dopo il codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza, 2023, Giuffrè, 265 ss. 
7) Rocchi, L. (2023), Sull’attuale funzione del contratto collettivo nella prevenzione e nel superamento 
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