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La sottoscritta Ambra Mostarda, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

MOSTARDA, Ambra
ambra.mostarda@unicusano.it

Agosto 2024-in Corso

Universita Telematica Unicusano

Docente a contratto del corso di Diritto del Lavoro
Titolare dell'insegnamento per 8 crediti

28 Maggio 2024-In corso

AmbienteDiritto.it — sezione specializzata Diritto del Lavoro — Ambiente, Lavoro, Impresa (rivista
scientifica giuridica di classe A)

Membro di redazione

Segnalazione e massimazione settimanale di sentenze attinenti al diritto del lavoro e alla salute
e sicurezza sul lavoro

2 Gennaio 2024-in Corso

Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management

Assegnista di ricerca

Progetto dal titolo “Introduzione allo studio del contratto di lavoro. La causa del contratto e la sua
evoluzione” - SSD IUS/07 - tutor Prof. Gaetano Zilio Grandi

25 Marzo 2024-in corso (fino al 30 settembre 2024)

Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management

Docente a contratto di Lavoro, Previdenza e Fisco (21 ore) — minor [NM002D]
Lezioni frontali e svolgimento esami orali

30 Settembre 2023-30 Settembre 2024

Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management

Senior Teaching Assistant di Diritto del Lavoro (40 ore) - corso di laurea in economia
aziendale - Prof. Zilio Grandi

Supporto alla didattica (organizzazione materiali del corso, gestione spazio moodle,
comunicazioni con studenti) e supporto agli studenti (ricevimenti, coordinamento lavori di
gruppo). Svolgimento esami orali e correzione tesi di laurea.

2020-2023

Partecipazione al PRIN 2017 "Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution" —
Unita di ricerca veneziana, Responsabile Prof. Maurizio Falsone

Partecipazione a convegni, organizzazione del convegno a Venezia (13-14 Gennaio 2022) con
I'unita di ricerca veneziana, partecipazione alle attivita di ricerca dell’unita.

20 Gennaio 2023-30 Novembre 2023
Fondazione Universita Ca’ Foscari


mailto:ambra.mostarda@unicusano.it
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Coordinamento esecutivo del progetto di ricerca “Lavoro, sicurezza sociale e relazioni
industriali nel prisma del fattore demografico”, referente Prof. Zilio Grandi.

Incontri periodici con gli undici ricercatori del progetto, verifica delle attivita svolte, correzione dei
lavori di ricerca, coordinamento della pubblicazione finale.

2022-in corso

Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management

Membro del laboratorio di ricerca Industry and Labour 4.0

Partecipazione alle attivita di ricerca del laboratorio e all’'organizzazione di convegni

Ottobre 2021-Dicembre 2021
Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management
Tutor di Diritto del Lavoro - corso di laurea in economia aziendale - Prof. Zilio Grandi

Supporto alla didattica (organizzazione materiale del corso, gestione spazio moodle,
comunicazioni con studenti, lezione congiunta col Professore) e supporto agli studenti
(ricevimenti individuali, coordinamento lavori di gruppo). Svolgimento esami orali e correzione
tesi di laurea.

Marzo 2019-Settembre 2019

Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di Giurisprudenza
Collaborazione volontaria con la Cattedra di diritto del lavoro - Prof. Preteroti
Partecipazione ad esami, lezioni, convegni, attivita di studio e ricerca

Marzo 2019-Settembre 2019
Studio legale Marcucci Avvocati - Perugia e Spoleto
Attivita di pratica forense

Partecipazione ad udienze, studio delle pratiche, scrittura di atti (diritto amministrativo e diritto
del lavoro)

Settembre 2019-17 Maggio 2024
Universita Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Management
Dottorato di ricerca in Management — Labour Law and Industrial Relations (SSD: 1US/07)

Tesi dal titolo: “Work and Organisations 4.0. A Study on Professionality in Italian Labour Law
and Industrial Relations” - relatore Prof. Zilio Grandi.

Giudizio: excellent with honors
Commissione giudicatrice: Prof. Falsone, Prof.ssa Ciucciovino, Prof. Menegatti

Settembre 2019-Settembre 2020

Universita Ca’ Foscari - Dipartimento di Management

Master of Research in Management Studies

Superamento di 17 esami in metodi di ricerca e argomenti principali in management.

Settembre 2013-Febbraio 2019
Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di Giurisprudenza
Tesi in diritto del lavoro dal titolo “La responsabilita dei sindacati” - relatore Prof. Preteroti

Laurea magistrale in Giurisprudenza, conseguita in data 11/02/2019 con la votazione 110 su
110 con lode

Classe LMG/01



+ Date
« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE (INFORMATICHE)
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Settembre 2008-Luglio 2013
Liceo Classico Marco Terenzio Varrone — Rieti
Diploma di maturita classica, 100/100

Italiano

INGLESE — LIVELLO C1 DEL CONSIGLIO D’EUROPA CONSEGUITO IN DATA 21/01/2021 PRESSO IL CENTRO
LINGUISTICO D’ATENEO DELL'UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE - LIVELLO C1 DALF
Eccellente

Buono

Buono

Ottime capacita di lavoro in team e comunicative, acquisite durante la partecipazione a gruppi di
lavoro e studio, e progetti di ricerca condivisi (laboratorio di ricerca Impresa e Lavoro 4.0, Prin,
partecipazione a pubblicazioni collettanee).

Ottime capacita di coordinamento di persone per il raggiungimento di obiettivi, acquisite durante
le attivita di docenza e tutorato, I'attivita di coordinamento del progetto di ricerca e la
partecipazione all'organizzazione di convegni.

Ottima conoscenza e uso frequente del pacchetto office (word, power point, excel), delle

piattaforme per videoconferenze, della piattaforma moodle, delle banche dati per ricerca

bibliografica (es. Dedure, DoGi, ForoPlus, Jstor, Leggi d'ltalia, LexisNexis, One LEGALE,
Scopus, Web of Science, Google Scholar)

Patente di guida B
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Pubblicazioni:

Articoli su rivista, note a sentenza e rassegne giurisprudenziali:

Ambra Mostarda Orientamenti giurisprudenziali sulla retribuzione variabile nel lavoro privato in
ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, 2, pp. 427 ss. (ISSN 1126-5760)

Ambra Mostarda Domestic Workers' Occupational Safety and Health in Italy: from Legal Gaps to
Platform-Mediated Work in AMBIENTEDIRITTO.IT, 2024, vol. 1, pp. 1-16 (ISSN 1974-9562)

Ambra Mostarda Diritti di informazione e consultazione sindacale nei licenziamenti collettivi tra
procedure legali e procedure negoziali in ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, 2022,
pp. 606 (ISSN 1126-5760)

Ambra Mostarda La responsabilita politica dei sindacati: passato, presente e futuro delle
pratiche concertative in PERSONALE E LAVORO, 2021, vol. 630, pp. 15-21

Ambra Mostarda Brevi note sul licenziamento in frode alla legge in ADL. ARGOMENT] DI
DIRITTO DEL LAVORO, 2021, pp. 745-755 (ISSN 1126-5760)

Ambra Mostarda Note sulle mansioni aggiuntive e relativo trattamento economico nel pubblico
impiego in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, 2021, pp. 867-884 (ISSN
2499-2089)

Ambra Mostarda Sullinoppugnabilita delle conciliazioni sindacali: una posizione isolata in ADL.
ARGOMENT!I DI DIRITTO DEL LAVORO, 2019, vol. 6, pp. 1320-1329 (ISSN 1126-5760)

Articoli su libro:

Ambra Mostarda; Gaetano Zilio Grandi, Introduzione, in G. Zilio Grandi (a cura di),
Organizzazione dell'impresa e qualita del lavoro, Adapt University Press, 2024, pp. 8-11 (ISBN
979-12-80922-50-2) (ISSN 2397-6861)

Ambra Mostarda; Gaetano Zilio Grandi; Elena Zanella Introduzione, in G. Zilio Grandi, A.
Mostarda, E. Zanella (a cura di), Lavoro, sicurezza sociale e relazioni industriali nel prisma del
fattore demografico, Torino, Giappichelli, pp. XXVII-XXI.

Ambra Mostarda, P. lervolino, D. Marino, G. Piglialarmi, Infroduzione in V. Bavaro, M.C.
Cataudella, A. Lassandari, L. Lazzeroni, M. Tiraboschi, G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione
del contratto collettivo, Adapt University Press, 2023, XVII-XXVI.

Ambra Mostarda Formazione professionale, in G. Zilio Grandi (a cura di), Commentario al CCNL
Metalmeccanici 5 febbraio 2021, Torino, Giappichelli, 2021, pp. 123-134.

Curatele:

G. Zilio Grandi, Ambra Mostarda, Elena Zanella (a cura di), Lavoro, sicurezza sociale e relazioni
industriali nel prisma del fattore demografico, Giappichelli, 2024.

Conferenze, convegni, lezioni:

6 Giugno 2024: Organizzazione e partecipazione in qualita di curatrice dell'opera al convegno
‘Lavoro, sicurezza sociale e relazioni industriali nel prisma del fattore demografico”,
Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.

12 Febbraio 2024: Partecipazione al convegno organizzato nellambito dei PRIN 2022 “Doveri
di informazione e trasparenza nel mercato e nei rapporti di lavoro: funzioni e frontiere
della tecnologia”. Avvio di un gruppo di lavoro insieme a Dott.ssa Lamberti e Dott. Di Salvatore
sui temi della formazione, Sapienza Universita di Roma.

12 Dicembre 2023: "I Dottorati di ricerca in Diritto del Lavoro e la prospettiva euro-unitaria.
Tematiche, interpretazione e ricadute metodologiche" — Intervento su "La tutela e il valore della
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professionalita nell'ordinamento dell'Unione europea e nell'ordinamento nazionale", Sapienza
Universita di Roma.

19 Ottobre 2023: “Recent Regulatory Trends of HSE and the Workers’ Statutes. The Impact
of National Legislations on the New Forms of Work” — Intervento programmato dal titolo
“‘Domestic Workers' Occupational Safety and Health in Italy: From Legal Gaps to Platform-
Mediated Work”, Sapienza Universita di Roma.

19 Gennaio 2023: Sixth International Astril Conference, "The labour market in a time of crisis,
inflation and deglobalisation" — Presentazione del paper "Labour Market Polarisation and
Industrial Relations", Universita degli Studi Roma Tre.

31 Marzo 2022: Conferenza annuale AISRI, 2022 Early-career conference — Il futuro del
lavoro: digitalizzazione, sostenibilita, inclusione” — Presentazione del paper "Lavoro 4.0 tra
flessibilita funzionale e professionalita: alla ricerca di un nuovo equilibrio nel diritto del lavoro e
nelle relazioni industriali in Italia”, Universita degli Studi di Milano.

28 Gennaio 2022: "Presentazione del Commentario al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio
2021, a cura di Zilio Grandi" - Presentazione del capitolo di libro "Formazione professionale”,
Universita della Calabria.

15 Marzo 2023: Lezione come ospite su “Le relazioni industriali, la digitalizzazione ¢ la
transizione verde”, nell’ambito del corso “Diritto delle relazioni industriali € nuove tecnologie”,
Prof. Zilio Grandi, Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.

20 Aprile 2022: Lezione come ospite su “The employment relationship in the context of the
fourth industrial revolution: general considerations and the regulatory system in Italy”, nel’ambito
del corso “Labour law and enterprises in the international context”, Prof. Falsone, Dipartimento
di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.

15-19 Novembre 2021: Lezioni sui temi delle vicende circolatorie dell'azienda insieme al Prof.
Zilio Grandi e alla Dott.ssa Picunio, nell’ambito del Master “Disciplina del lavoro e
organizzazione digitale”, International Studies College.

21 Aprile 2021: Lezione come ospite su “The European Union’s Generalised Scheme of
Preference (GSP)”, nell'ambito del corso “Labour law and enterprises in the international
context”, Prof. Falsone, Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.

22 Aprile 2020: Lezione come ospite su “The European Union’s Generalised Scheme of
Preference (GSP)”, nell'ambito del corso “Labour law and enterprises in the international
context”, Prof. M. Falsone, Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.

20 Novembre 2023: Partecipazione all'organizzazione del convegno “1193-2023: a trent’anni dal
Protocollo Ciampi. Ruolo della contrattazione collettiva: salario e rappresentativita”, Venezia
Heritage Tower.

8 Maggio 2023: Partecipazione all'organizzazione del convegno “Organizzazione dell'impresa e
qualita del lavoro”, Universita Ca’ Foscari Venezia.

1-2 Dicembre 2022: Partecipazione (parte del comitato organizzatore) all’'organizzazione del
convegno/call for paper “La funzione del contratto collettivo - Salari, produttivita, mercato del
lavoro”, CNEL, Roma.

9 giugno 2022: Partecipazione all'organizzazione del convegno “La dignita del e nel lavoro”,
Universita Ca’ Foscari Venezia.

13-14 Gennaio 2022: Partecipazione all'organizzazione del convegno “Lavoro e Diritti nella
Rivoluzione di Internet”, Universita Ca’ Foscari Venezia, nell'ambito del PRIN 2017
“Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”.
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Altre informazioni

Maggio 2023: Menzione speciale della tesi di laurea “La responsabilita dei sindacati”
nell'ambito del premio “Carlo Russo” istituito dal Centro Studi di Diritto del Lavoro Domenico
Napoletano per tesi di laurea su argomenti di natura giuridica, economico, sociale, afferenti al
diritto del lavoro, la previdenza sociale ed il processo del lavoro.

Dal 2023: membro dell’Associazione ltaliana di Studio delle Relazioni industriali (AISRI)

Dal 2023: membro dell’Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(AIDLaSS)

La sottoscritta dichiara di essere informata che i dati personali forniti saranno trattati — anche con
strumenti informatici — in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento
Generale sulla protezione dei Dati” (GDPR) e dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Venezia, i 31/10/2024

AMBRA MOSTARDA



